INFORME ANUAL
DE CONTROL INTERNO
-2022-




Y mc’%
3

P %}:\)&‘

O
ﬁ‘\

indice

IETOAUCCION ... ettt s e em s s et e st o es s se e s et easseemeanesantsenn 2
T FUNOEMENTO LAl it imssmemensrnrarssarnsesesnmmss ey s nssssmsesrsss séesassessms oy 3
MAICO LEGAL ..ottt sestsaetsaeas e e sasa s se st et es et s sems s em e e s e seanesestsseesaee e s s sseesmees e s sasesans 3
L | reeeeaeee et st st ee et e e e e e arenneneenan 3
1L RO 3
2. ODJEHVOS ...ttt s s s bbbt st et esenese e s et en s s enee s e s 4
e . 4
S22 ) e RO ————————————— 4
R | o L YU 4
4. Resultados de los componentes del Control INTEMIO ........ccoveeeeeveeeeeeeeeeeeeeeseeee e 4
a) Entomno de Control y GODEMENZA........eceueeueeecueeitec et seceeieee e ee e eeeeeeees e 4
b) Evaluacion de RIESFOS .........cccveemieiniirinrnierinseemereeeessssesssesesessssssesesssesesssssesessseeseesenas 5
C) ACHVIdAdes de COMMTON. ..ottt e s e 5
d) Informacion ¥ COMUNICACION. .......evcueeereertceeceeeceecaescseteeseeseeeseeeeeeemeseeeesesssesesseese s e e e 6
e) Actividades de SUPBIVISION cuussusssisssssismisssissessns s emimiisisisiommmenesmssssomsmssrassanna, 7
5. Conclusion sobre el CONrol INTEMIO..........eueveeeeeeececceceeeeeee e s e e s ees e es s 7
ST ——————— 8
1

Informe Anual de Control Interno -2022-
Municipalidad de Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez



Introduccioén

El Control Interno Institucional es el conjunto de procesos, normas vy
procedimientos que rigen en la entidad y que deben ser ejecutados por la maxima
autoridad, equipo de direccidn y servidores plblicos de la misma, cuya finalidad
es la consecucion del cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, es el conjunto
de objetivos, responsabilidades, componentes y normas de control interno, que
son de observancia obligatoria para las entidades sujetas a la fiscalizacién, con
el fin de obtener seguridad en el cumplimiento de los objetivos fundamentales,
con el propdsito de conocer el entorno de control, la evaluacién de riesgos y
actividades de control, que permitan generar informacién y comunicacion de los
resultados obtenidos, utilizando para ello procesos de supervision.

La Municipalidad de Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez, en virtud de la
entrada en vigencia del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
SINACIG, a través del Acuerdo Nimero A-028-2021 del Contralor General de
Cuentas, inicio de forma oportuna las gestiones y acciones necesarias en busca
del fortalecimiento del control interno, a través de la evaluacién de riesgos con el
fin de implementar mecanismos que aseguren el logro de los objetivos
institucionales, asi como, el cumplimiento de las normativas y disposiciones, para
la adecuada rendicién de cuentas.

El Informe Anual de Control Interno 2022, presenta de forma general las acciones
que se fomaron con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el
documento -SINACIG-.
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1. Fundamen_to Legal

Marco Legal

Dentro de la normativa que aplica para la realizacion del presente informe, asi
como todo lo relacionado al cumplimiento de lo establecido con la entrada en
vigencia del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental, se encuentra:

e Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
o Decreto Nimero 12-2002 del Congreso de la Repliblica, Cédigo Municipal.

o Decreto Numero 31-2002 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica de
la Contraloria General de Cuentas.

e Acuerdo Nimero A-028-2021 del Contralor General de Cuentas, en el cual
se aprueba El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -
SINACIG-.

Mision

Somos una institucién que busca fomentar el desarrollo integral de su pobiacién
a través de la prestacién de servicios publicos, de manera trasparente y
equitativa, con valores y principios con el fin de lograr el mejoramiento vy el
bienestar de nuestra comunidad.

Vision

La municipalidad de Santa Catarina Barahona, velard y garantizarda Ia
transparencia en el uso de sus recursos, generando a su poblacion proyectos
productivos e infraestructura que permita impulsar el desarrollo integral del
municipio resguardando la integridad territorial, el fortalecimiento de su
patrimonio econdmico, la preservacion de su patrimonio natural y cultural,
promoviendo la participacién voluntaria y organizada de los habitantes.
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2. Objetivos

General

Evaluar el control interno y la gestién de riesgos que se tiene implementado, con
el propdsito de asegurar el cumplimiento de los objetivos fundamentales de la
Municipalidad de Santa Catarina Barahona y coadyuvar en la consecucion de su
misién y vision.

Especificos

e Reflejar la situacion en que se encuentra el Control Interno de la
Municipalidad de Santa Catarina Barahona en relacién a lo establecido en
los componentes de Control del Sistema de Control Interno Gubernamental -
SINACIG-.

e Dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo A-028-2021, en el cual se
aprueba El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-.

3. Alcance

El informe de Control Interno 2022 comprende el periodo del 01 de enero al 30
de abril del 2022, y esta constituido por el diagndstico del Control Interno de la
Municipalidad de Santa Catarina Barahona y las Unidades Administrativas que la
conforman.

4. Resultados de los componentes del control interno

El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, estd
conformado por objetivos, responsables, componentes y normas de control
intemno, que se encuentran de manera integral y que, a través de su interrelacién,
hacen posible que la Municipalidad se conduzca con seguridad razonable hacia
el logro de sus objetivos institucionales.

A continuacién, se describe la evaluacién realizada a cada uno de los
componentes del control interno de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona.

a) Entorno de Control y Gobernanza

Segun lo que establece SINACIG, este componente esta conformado por el
conjunto de normas, proceso y estructuras organizacionales que constituyen
los fundamentos sobre los que debe desarrollar el control interno en todos
los niveles de la entidad.
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En ese sentido, para llevar a cabo la aplicacion de este componente, la
maxima autoridad contempla un entorno de control sistematico acorde a Ia
estructura de la entidad, poniendo en practica una actitud de compromiso con
la integridad, los valores éticos y las normas de conducta, asi como, la
prevencion de deficiencias administrativas y actos contrarios a la integridad,
para lo cual se implementé y divuigo el Codigo de Etica de esta institucion.

De acuerdo a Ia filosofia institucional, la Municipalidad establece y mantiene
el control interno a través de normas, procedimientos e instrucciones
emitidas, para ejecutar de manera adecuada sus funciones vy
responsabilidades, asi como el seguimiento y cumplimiento de las normas de
control interno emanadas por los entes fiscalizadores.

La maxima autoridad fomenta el desarrollo y actualizacion de la estructura
organizacional con entendimiento de las responsabilidades generales,
contribuyendo al alcance de los objetivos institucionales de manera eficiente,
eficaz y econdmica; brinda informacién confiable y de calidad; detectando
actos contrarios a la integridad.

b) Evaluacion de Riesgos

La maxima autoridad con el apoyo de la Administracion, define claramente
las metas y objetivos institucionales de manera coherente y ordenada
asociadas a su mandato legal, asegurando su alineacidon con los
instrumentos de Planificacién definidos por el ente rector de la materia,
siendo estos el Plan Anual Operativo -POA-, Plan Estratégico Institucional -
PEI- Plan Operativo Multianual -POM- con el objetivo de disefar el Control
Interno y la gestidn de los riesgos asociados.

Para la evaluacion de riesgos y en cumplimiento a lo establecido por
SINACIG, la maxima autoridad, el equipo de direccion y la unidad
especializada de forma conjunta procedieron a realizar el analisis de los
factores de riesgo identificando de manera cuidadosa cada uno de ellos
determinando la probabilidad de ocurrencia de los mismos verificando su
importancia y el impacto de estos en el logro de los objetivos institucionales,
implementando estrategias para la mitigacién de los riesgos establecidos.

c) Actividades de Control

Estas normas se refieren a las acciones que define y desarrolla la
Administraciéon mediante las politicas, procedimientos y tecnologias de la
informacién con el objetivo de alcanzar las metas y objetivos; asi como
salvaguardar los recursos publicos y garantizar la transparencia de su
manejo. La administracion disefia actividades de control (politicas,
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procedimientos, técnicas, mecanismos y acciones) en respuesta a los

riesgos asociados con los objetivos institucionales, a fin de alcanzar un
control interno eficaz y aprobado.

Las actividades de control se realizan de manera integra por las diferentes
direcciones y unidades ejecutoras, cabe recalcar que para dichas actividades
se debe integrar la Unidad Especializada para dar seguimiento y una mayor
utilidad a los diferentes controles establecidos. Las diferentes Direcciones y
la Unidad Especializada tienen como responsabilidad medir en forma
oportuna el cumplimiento de los diferentes controles que permitan asegurar
el logro de los objetivos.

Se definen las estrategias, politicas, procedimientos, objetivos y metas
institucionales, para la preparacién del anteproyecto de presupuesto.
Ademas, emitiendo las politicas y procedimientos de control, que permitan a
la entidad alcanzar los objetivos y metas establecidos en los planes de
trabajo de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona.

La Direccién Municipal de Planificacién, es la encargada de supervisar el
avance fisico y financiero por cada uno de los renglones de trabajo incluidos
en la ejecucion de los proyectos, también es la encargada de resguardar los
expedientes.

Los Encargados de Inventarios y de Almacén o bodega municipal, deben
velares la encargada de velar y hacer cumplir las normas y procedimientos
establecidos para registro y control de bienes inmuebles y muebles por parte
de la Direccion de Bienes del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas.
Son los responsables de seguir los lineamientos para el registro y control de
bienes inmuebles y muebles, asi como la baja de los bienes muebles
obsoletos, deteriorados o en proceso de destruccidn total y darle seguimiento
hasta finalizar el proceso administrativo.

d) Informaciéon y Comunicacién

La administracién desarrollé6 mecanismos que aseguran que la informacién
relevante cuenta con los elementos de calidad suficientes y que los canales
de comunicacién tanto interior como exterior sean efectivos. La informacion
se obtiene, clasifica y comunica oportunamente a las instancias externas e
intemas procedentes. A nivel interno se dispone de canales de comunicacion
con los servidores publicos de las distintas dependencias, relacionados con
la preparacion de la informacion necesaria para Ia integracion de los estados
financieros o presupuestales, y la requerida por las auditorias externas e
internas.

informe Anual de Control Interno -2022-
Municipalidad de Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez



La entidad se encuentra implementando normas y procedimientos para |
proteccion, guarday custodia de la informacion fisica y electrénica, por medio
de los archivos correspondientes ya existentes en la misma.

e) Actividades de Supervision

La Administracién desarroll6, actividades para la adecuada supervision del
control interno y Ila evaluacibn de sus resultados, realizando
autoevaluaciones y consideraciones a las recomendaciones de las auditorias
y evaluaciones de las diferentes instancias fiscalizadoras, sobre el disefio y
eficacia operativa.

La méaxima entidad, equipo de direccién y servidores publicos de la institucion
contribuyen al mejoramiento continuo del control interno. La evaluacién y
mejoramiento de los sistemas de control es lievada a cabo por los
responsables de las operaciones y procesos de control correspondientes
durante el transcurso de sus actividades cotidianas. Las observaciones y
debilidades del control interno son comunicadas a las instancias
correspondientes Quiénes las atienden con oportunidad y diligencia,
contribuyendo con ello a la eficacia y eficiencia de los sistemas de control
interno.

5. Conclusion sobre el Control Interno

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los
requerimientos establecidos por el Sistema de Control Interno Gubernamental -
SINACIG-, el cual da seguimiento a los criterios técnicos y metodolégicos de
control interno, aplicable a las entidades sujetas a la fiscalizacién por parte de la
Contraloria General de Cuentas.

Por lo que, derivado del resultado de las acciones realizadas durante la
evaluacion del control interno institucional, se puede concluir que la Municipalidad
de Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez, ha iniciado con la etapa de cambio
en la cual se han establecido mecanismo y estrategia para la gestion y
administracién de los riesgos determinados, asi mismo se estan fortaleciendo Ias
normas y procedimientos para que conjuntamente se alcance el logro de los
objetivos institucionales.
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